Business Consulting Inwestplan

Ramowy harmonogram wdrazania systemu PN-N 18001

ETAP 1: PRZEGLAD WSTEPNY

1 Przeglad systemu zarzadzania firmy pod katem wymagan normy PN-N 18001 (audit zerowy)

2  Powotanie Petnomocnika ds. BHP i/lub Zespotu Wdrozeniowego
ETAP 2: SZKOLENIA

3  Szkolenie dla kierownictwa, Petnomocnika ds. BHP i cztonkdw zespotéw wdrozeniowych

4  Szkolenie auditoréw wewnetrznych
ETAP 3: DOKUMENTOWANIE SYSTEMU BHP

5 Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego - opracowanie procedury

6 Identyfikacja wymagan prawnych - opracowanie procedury

7  Okreslenie zakresdw obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien w zakresie systemu BHP

8  Ustalenie polityki BHP, zdefiniowanie celdw i zadan oraz opracowanie plandw realizacji tych zadan

9  Opracowanie procedur postepowania w przypadku mozliwych do zidentyfikowania znaczacych zagrozen
10 Opracowanie procedur gotowosci i reagowania na wypadki przy pracy i awarie

11  Opracowanie procedury monitorowania i pomiaréw

12 Opracowanie Ksiegi BHP lub integracja dokumentacji z Ksiegg Jakosci

ETAP 4: WDRAZANIE SYSTEMU BHP

13 Wdrazanie systemu - prezentacja, szkolenia, wprowadzenie do stosowania

14  Audit wewnetrzny systemu zarzadzania BHP

15 Przeglad systemu BHP przez kierownictwo

16 Dziatania korygujace i zapobiegawcze - wdrozenie i ocena skutecznosci podjetych dziatarh korygujacych

ETAP 5: CERTYFIKACJA SYSTEMU BHP

17 Przygotowanie do auditu certyfikujacego - szkolenia personelu

18 Certyfikacja systemu zarzadzania BHP przez jednostke zewnetrznag
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